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Изменения в положение об оплате труда внесены на основании постановления 

администрации города Новокузнецка от 29.01.2024г №12 «О внесении изменений в 

постановление постановления администрации города Новокузнецка от 16.07.2018 №143 «Об 

оплате трудаработников муниципальных организаций Новокузнецкого городского округа в 

сфере образования». 

Положение подпунктов 2.2 пункта 2 распространяется на правоотношения возникшие 

с 19,06,2023г. Остальные изменения вступили в силу с 01.09.2023г. 

2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы  
педагогических работников  

Таблица 3 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей руководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих в сфере образования 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей Оклад по 

професси-

онально-

квалифика-

ционной 

группе, руб. 

Повыша-

ющий 

коэффи-

циент 

Оклад 

(должностн

ой оклад), 

ставка 

заработной 

платы, руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4588   

2 Архивариус; дежурный бюро пропусков; 

дежурный по общежитию; делопроизводитель; 

кассир; калькулятор; комендант; оператор 

диспетчерской службы; паспортист; секретарь 

руководителя; секретарь-машинистка; 

секретарь-стенографистка; статистик-

табельщик; учетчик; экспедитор; экспедитор по 

перевозке грузов 

 1,3443 6169 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4733   

1 Администратор; диспетчер; инспектор по 

кадрам; корректор; лаборант; художник 

 1,3033 6170 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 5346   

1

1 

Аналитик; агроном; аудитор; бухгалтер; 

бухгалтер-ревизор; документовед; специалист; 

специалист по автотехнической экспертизе 

 1,2457 6660 
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(эксперт-автотехник); специалист по защите 

информации; специалист по кадрам; 

специалист по маркетингу; специалист по 

связям с общественностью; специалист по 

охране труда, товаровед; экономист; экономист 

по бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности; экономист 

вычислительного (информационно-

вычислительного) центра; экономист по 

договорной и претензионной работе; 

экономист по снабжению; экономист по 

планированию; экономист по сбыту; экономист 

по труду; экономист по финансовой работе 

3 Инженер; инженер по защите информации; 

инженер по автоматизированным системам 

управления производством; инженер по 

инвентаризации строений и сооружений; 

инженер по инструменту; инженер-лаборант; 

инженер по надзору за строительством; 

инженер-сметчик; инженер по научно-

технической информации; инженер по 

организации и нормированию труда; инженер 

по подготовке кадров; инженер по ремонту; 

инженер по стандартизации; инженер-

программист (программист); инженер-технолог 

(технолог); инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик) 

 1,5228 8141 

5 квалификационный уровень 4 571   

4 Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; специалист по 

закупкам, заместитель главного бухгалтера в 

учреждении, отнесенном к I группе по оплате 

труда руководителей 

 2,3075 12 334 

 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

учредителем учреждения в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том 

числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, 

в соответствии с порядком, утвержденным нормативным правовым актом учредителя 

учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителя: заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, заместителя директора по учебно-методической работе, заместителя 

директора по воспитательной работе, заместителя директора по безопасности 

жизнедеятельности, заместителя директора по административно-хозяйственной работе 
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устанавливаются руководителем учреждения на 10 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения без учета его персонального повышающего коэффициента. 

5.3. К должностным окладам руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который 

учитывает важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, а также опыт или другие факторы. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть 

установлен только на определенный период времени. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем 

умножения установленного размера должностного оклада на данный коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается по совокупности 

критериев, разрабатываемых для руководителя учреждения учредителем, для заместителей 

руководителя и его главного бухгалтера - руководителем учреждения. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад 

(должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

Порядок установления персонального повышающего коэффициента и его размер к 

должностному окладу руководителя учреждения определяются учредителем. 

Размер персонального повышающего коэффициента заместителям руководителя 

учреждения и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в отношении 

каждого работника по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации или иным представительным органом (представителем) работников 

учреждения. 

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам 

выплачиваются компенсационные, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделами 3, 

4 настоящего Положения. 

Положения о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат 

руководителям учреждений утверждаются учредителем учреждения. 

5.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей 

учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах. 

5.6. Учредитель вправе в установленном порядке централизовать часть средств, 

предусмотренных на оплату труда работников учреждения (но не более 3 процентов), и 

распределять полученный централизованный фонд на выплаты стимулирующего характера 

руководителям учреждений в соответствии с утвержденными ими положениями. 

При этом руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера 

выплачиваются по решению учредителя - главного распорядителя бюджетных средств, в 

ведении которого находится учреждение, с учетом достижения показателей муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 

эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

Условия оплаты труда руководителей учреждения устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем 

муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в 

распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера 

работникам учреждения. 

5.7. Учредитель учреждения, устанавливает предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данного учреждения (без 
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учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера) в кратности от 1 до 5. 

5.8. В целях обеспечения непревышения предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителей и работников учреждения учредитель 

учреждения в отношении руководителя учреждения, руководитель учреждения в отношении 

своих заместителей и главного бухгалтера устанавливают по согласованию: в отношении 

руководителя - с Новокузнецкой городской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, а в отношении заместителей руководителя и 

главного бухгалтера - с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным 

представительным органом (представителем) работников  учреждения условия оплаты труда 

из расчета, что при всех выплатах в максимальном размере заработная плата работника не 

превысит установленные соотношения. 

 

Положение о стимулировании работников  МБНОУ 
«Гимназия № 62» 

2. Стимулирующие выплаты  
2.1. Установление стимулирующих выплат осуществляется комиссией по 

премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в 

ней представителя выбранного органом первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органаработников.  

Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда 

стимулирования среди различных категорий работников, с учетом установленных 

учредителем показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и 

педагогических работников, а также по результатам выполнения ими должностных 

обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на 

основании результатов их деятельности два раза в год: учителя – февраль, сентябрь; и раз в 

квартал: учителя, осуществляющие классное руководство: январь, апрель, сентябрь, ноябрь. 

Хранение оценочных листов работников и пояснений к ним осуществляется в течение 

текущего периода. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не 

ограничиваются. 

Перечень показателей стимулирования работников учреждения разрабатывается 

учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной 

профсоюзной организации. 

Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда 

стимулирования по итогам работы среди различных категорий работников, с учетом 

установленных учредителем показателей эффективности деятельности учреждений, их 

руководителей и педагогических работников по типам учреждений. 

В случае отсутствия работника в срок заполнения оценочного листа по уважительной 

причине, допускается заполнение оценочного листа показателей деятельности в период 

между сроками сдачи оценочных листов. 

2.2. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания стимулирующие 

выплаты (премии) не выплачиваются (снижаются) за тот месяц, в котором было применено 

дисциплинарное взыскание. 

Конкретный размер снижения стимулирующих выплат (премии) определяется с 

учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации от 15.06.2023 №32-П, 

в размере, уменьшающем размер месячной заработной платы работника не более чем на 

20%. 

2.3. Учреждение по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации учреждения или иным представительным органом (представителем) работников 
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устанавливает показатели стимулирования критерии оценки, максимально возможное 

количество баллов в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, 

находящихся за пределами должностных обязанностей не допускается. Показатели 

стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года. 

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования 

оцениваются количеством баллов. 

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования 

закрепляется в положении об оплате труда и (или) в положении о стимулировании 

работников учреждения. 

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых 

значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень 

достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку. 

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю 

стимулирования. 

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого 

значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования. 

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет 

итоговую максимальную оценку работника организации по виду выплат. 

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам 

учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла. 

Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли 

стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся 

экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и 

фактически набранного количества баллов всеми работниками учреждения данной категории 

по данной выплате. 

На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования 

бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается 

стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости балла премиальных 

выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат. Порядок 

перерасчета предусматривается в положении об оплате труда и (или) в положении о 

стимулировании работников учреждения. 

2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей 

стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий 

работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости балла; возможность 

перерасчета стоимости балла в расчетном периоде; порядок определения размера 

причитающихся выплат, которые закрепляются в положении об оплате труда и (или) в 

положении о стимулировании работников учреждения. 

Стимулирующие выплаты за июль месяц текущего года устанавливаются по факту 

работающих лиц на данный месяц, при сохранении содержания и объема выполнения их 

должностных обязанностей расчет производится по схеме начисления за июнь месяц 

текущего года. 

2.6. Заместитель директора учреждения обеспечивает  в установленные  сроки (не 

менее чем за 5 дней до сдачи приказов в ЦББ) представление в комиссию по премированию  

оценочных листов по видам стимулирующих выплат на всех работников учреждения с 

заполненной информацией:  

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат; 

о набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат; 

об итоговом количестве набранных оценок всеми работникам учреждения по видам 

выплат; 
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о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически 

начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с 

начала года, по видам выплат; 

о стоимости балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли 

стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим 

выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленный на итоговую сумму  

баллов всех работников по соответствующей выплате). 

Стоимость балла и максимально возможное количество баллов у разных категорий 

педагогических работников учреждения - одинаково. 

2.7. Председателем комиссии по премированию является председатель первичной 

профсоюзной организации. Не менее 50% состава комиссии по премированию составляют 

представители первичной профсоюзной организации.  

Комиссия по премированию, по представлению документов рассматривает размеры 

премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику организации. Решение 

комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации 

учреждения или иным представительным органом (представителем) работников. 

Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать 

необходимые пояснения. 

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам 

работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 

комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель 

учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом 

первичной профсоюзной организации или иным представительным органом 

(представителем) работников и органом государственно-общественного управления (при 

наличии).  

Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для 

начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории 

работников учреждения в виде премий по результатам выполнения ими должностных 

обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников учреждения по результатам 

выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно 

с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации или иным 

представительным органом (представителем) работников, а также представителя органа 

государственно-общественного управления (при наличии). 

Перечень показателей стимулирования отражается в положении об оплате труда и (или) в 

положении о стимулировании работников учреждения. 

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  
3.1.1. Специальная выплата педагогическим работникам, являющимися наставниками 

молодых специалистов учреждений, в размере 5 748 рублей (с учетом районного коэффициента) 

выплачивается ежемесячно по основному месту работы. Наставником может быть только 

педагогический работник, имеющий квалификационную категорию «педагог-наставник» или 

«педагог-методист» и выполняющий соответствующую работу.  

Деятельность наставника может осуществлять педагогический работник, имеющий 

квалификационную категорию «педагог-наставник» или «педагог-методист», что его 

деятельность связана с соответствующим направлением работы. 

Приложение №4 

  



Критерии и показатели для оценивания труда  педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-

вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда по 

итогам работы 

По совокупности всех критериев не может быть набрано более максимального количества баллов. 

Заполняется два раза в год: 

 февраль - за август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь; 

 сентябрь: за февраль, март, апрель, май, июнь, июль. 

 Лист оценки качества деятельности старшей вожатой 

 ______________________________________________________________ 

 с «__» _________ 20__  по  «__»_________20__ 

  

  

Группа показателей 

Мах 

(80 

балов) Показатели 
Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателей 
Период 

Кол-во баллов 

Само-

оценка 

Оценка 

непосредственн

ого 

рук-ля 

1. Качественная и 

результативная 

организация 

гимназических 

мероприятий с 

участием 

представителей 

общественности 

15 Начисление 

осуществляется 

за качественную 

подготовку и 

проведение 

мероприятия 

Приказ о 

проведении 

мероприятия или 

информационная 

справка 

Организация и проведение 

мероприятий с участием 

представителей 

общественности:  

1 мероприятие – 5 баллов 

1 раз в 

полугодие 

  

2. Высокий уровень 

организации работы 

ЮИД и ДЮП 

5 Начисление 

осуществляется 

за результативное 

участие учащихся 

в конкурсных 

мероприятиях 

разного уровня 

Наличие 

документов 

подтверждающих 

результативность 

участия 

Результативное участие в 

конкурсных мероприятиях 

разного уровня, 

проводимых в рамках 

деятельности ЮИД и 

ДЮП: 

региональный, областной, 

муниципальный уровень: 

победитель – 5 балла, 

1 раз в 

полугодие 
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призер – 4 балла; 

районный уровень: 

победитель – 2 балла, 

призер – 1 балл 

3. Позитивные 

результаты 

деятельности по 

организации участия 

учащихся в уборке и 

благоустройстве 

территории гимназии 

и пришкольной 

территории 

10 Начисление 

осуществляется 

за результативное 

участие учащихся 

в мероприятиях 

разного уровня 

Наличие 

документов 

подтверждающих 

участие в акциях, 

месячниках, 

субботниках 

Составление графиков 

уборки территории, 

выдачи задания учащимся 

по работе на субботниках  

1 раз в 

полугодие 

  

4. Организация 

здоровьесберегающей 

среды в гимназии 

5 Начисление 

осуществляется 

за реализацию 

программы 

«Разговор о 

правильном 

питании» 

Наличие 

документов 

подтверждающих 

участие в акциях, 

конкурсах, 

месячниках, 

ведение журнала 

Курирование классов, 

осуществляющих 

реализацию программы: 1 

класс – 1  балл 

 

1 раз в 

полугодие 

  

5. Высокий уровень 

организации 

культурообразующег

о взаимодействия 

гимназии с социумом 

15 Начисление 

осуществляется 

за организацию 

взаимодействия с 

представителями 

общественности  

Приказ о 

проведении 

мероприятия или 

План работы 

Организация и проведение 

мероприятий с участием 

представителей 

общественности:  

1 мероприятие – 5 баллов 

1 раз в 

полугодие 

  

6. 

Администрирование 

госпабликов и 

имиджевых 

материалов на 

официальном сайте: 

 Начисление 

осуществляется 

за регулярное и 

своевременное 

размещение 

контента 

Информационная 

справка 

Отсутствие обоснованных 

замечаний по результатам 

проверки 

1 раз в 

полугодие 

  

- Телеграмм 5 
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- «ВКонтакте» 5 

- Одноклассники» 5 

- Сайт 5 

7. Диссеминация 

ценного 

профессионального 

опыта (доклады на 

конференциях, 

выступления на 

семинарах), участие в 

профессиональных 

конкурсах 

10 Начисление 

производится за 

результативное 

представление 

материалов на 

форумах 

различного 

уровня 

Наличие 

документов 

подтверждающих 

результативность 

участия 

КОНКУРСЫ: 

Всероссийский уровень –  

7 баллов 

Областной, региональный 

уровень: 

очное участие: 

победитель – 7 баллов; 

призёр – 6 баллов;  

участник – 4 балла 

заочное участие: 

победитель – 5 баллов; 

призер – 4 балла. 

Муниципальный уровень: 

очное участие: 

победитель – 4 балла; 

призёр – 3 балла;  

Заочный этап: 

победитель -3 балла, 

призер (лауреат) – 2 

балла. 

участие  в конкурсах на 

интернет порталах 

дистанционных 

конкурсов (не более 3-х 

работ в отчетный 

период):  

победитель – 2 балла;  

призер – 1 балл 

Всероссийский уровень  -  

10 баллов; 

Областной уровень –  

1 раз в 

полугодие 
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8 баллов; 

Региональный уровень - 

6 баллов  

Муниципальный уровень 

– 5 баллов; 

Гимназический уровень -   

педсовет, методсовет – 3 

балла;  

предметная кафедра, МО 

– 2 балла 

  
Дата заполнения_______________                      Подпись________________                                       Подпись руководителя __________________ 

С изменениями ознакомлен(а) ___________________________________ 

Итоговое кол-во баллов_______________                                           Подпись члена комиссии_________________ 

  
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Оценочный лист показателей деятельности старшей вожатой 

МБНОУ «Гимназия № 62» для выплат из стимулирующей части  

фонда оплаты труда 

с «___________»  по  «____________» 

 

Ф.И.О.____________________________________________________________ 

 

Дата заполнения  ________________________ 

 

 

Показатель 

эффективной 

деятельности 

Самооценка 

 

Итоговая оценка 

директора 

Итоговая оценка 

комиссии 

К 1    

К 2    

К 3    

К 4    

К 5    

К 6    

К 7    

Итоговое 

количество 

баллов 

   

Подпись    

 

Оценка каждого критерия подтверждается документами: расчетами, протоколами, 

разработками, грамотами  и.т.д. 

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь-

самим работником, затем директором. В случае выявления в оценочном листе  

расхождений в  оценках одного и того же индикатора, директор принимает меры по  

приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в 

первичных документах и др.).  

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится 

исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.   

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению 

его к одному значению  выносится на рассмотрение  премиальной комиссии. 

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение 

принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при 

условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному 

значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются в протоколе 

заседания премиальной комиссии. 

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания 

комиссии и подписи председателя комиссии. 
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Лист оценки качества деятельности социального педагога 

______________________________________________________________ 

с «__» _________ 20__  по  «__»_________20__ 

 

Критерии 

Мах 

(50 

балл

ов) 

Показатели 
Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателей 
Период 

Кол-во баллов 

Самооц

енка 

Оценка 

непосредст

венного 

рук-ля 

1. Работа 

по 

профилактике 

нарко и 

алкогольной 

зависимости, 

табакокурения 5 

Результативное 
проведение 
мероприятий с 
учащимися, их 
родителями 
(законными 
представителями
) с привлечением 
специалистов, 
оказание 
консультативной 
помощи. 

Наличие 

документации 
Проведение профилактических бесед с 

учащимися и их родителями с 

привлечением специалистов, 

консультации с родителями.   

Открытые мероприятия, тренинги – 5 

баллов. 

1 раз в 

полугодие 
  

2. Работа 

по 

профилактике 

безнадзорности 

и 

правонарушени

й учащихся 
5 

Результативное 
проведение 
мероприятий с 
учащимися, их 
родителями 
(законными 
представителями
) с привлечением 
специалистов, 
консультативное 
сопровождение. 

 Участие в совете по профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

учащихся МБ НОУ «Гимназии№62», в 

комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений, комиссия по применению к 

учащимся мер дисциплинарных 

взысканий, сопровождение в КДН – 5 

баллов 

1 раз в 

полугодие 
  

3. Профил

актика 
5 

Наличие  плана 
мероприятий по 

Наличие 

документации 

Выявление учащихся с девиантным 

поведением, детей из социально 

1 раз в 

полугодие 
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девиантного 

поведения 

профилактике 
девиантного 
поведения 

незащищенной категории семей, а так же 

других категорий учащихся гимназии. 

Взаимодействие со специалистами 

социальных служб, администрацией. 

Работа в составе инновационной площадки 

по ШСП тренинги – 5 баллов. 

4. Работа с 

детьми, 

находящимися 

под опекой 
4 

Наличие плана 
мероприятий по 
работе с 
учащимися  
находящимися под 

опекой 

Наличие 

отчетной 

документации 

Организация соц. помощи детям, 

находящихся под опекой. Обследование 

домашних условий оказания помощи. 

Получение проездных билетов - 4 балла. 

1 раз в 

полугодие 

  

5. Организ

ация горячего 

питания 

учащихся 

социально 

незащищенных 

категории 

семей, 

учащихся 

льготной 

категории 

5 

Наличие 
документации и 
табеля учета 
горячего питания 
учащихся 

Наличие 

отчетной 

документации 

Подготовка документации и ведения 

табеля. Работа на официальном сайте 

гимназии – 5 балла 

1 раз в 

полугодие 

  

6. Контрол

ь качества 

организации 

горячего 

питания 

5 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб на 

организацию и 

качество горячего 

питания 

Наличие 

обращений 

Наличие жалоб – 0 баллов 

Отсутствие жалоб – 5 баллов 

1 раз в 

полугодие 

  

7. Организ

ация здоровье 

сберегающей 
среды в 

гимназии 

 

 

5 

Организацию 

горячего питания 

 

Отчет по 

охвату 

питания в ЭШ 

Охват питанием от 90% до 100% -5баллов 1 раз в 

полугодие 
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8. Социаль

ное 

сопровождение 

детей из семей 

СВО 

5 

Качественное 
социально-

педагогическое 

сопровождение 

детей из семей 

СВО 

Наличие 

отчетной 

документации 

Мониторинг 

Наличие жалоб – 0 баллов 

Отсутствие жалоб – 5 баллов 

1 раз в 

полугодие 

  

9. Качеств

о отчетной 

документации 3 

Качественное 
ведение 
документации 

Наличие 

отчетной 

документации 

Ведение и регулярное обновление 

социального паспорта школы 

Своевременное составление актов 

посещения учащихся на дому, 

обследования домашних условий – 3 балла 

1 раз в 

полугодие 

  

10. Использ

ование в работе 

современных 

информационн

ых технологий 
2 

Использование 

современных 

информационных 

технологий в 

работе 

социального 

педагога 

Журнал учета  Работа на школьном сайте, как 

социального педагога 

Создание буклетов – 2 балла. 

1 раз в 

полугодие 

  

11. Диссем

инация ценного 

профессиональн

ого опыта 

(очная форма): 

мастер-классы, 

классные часы, 

выступления на 

конференциях, 

семинарах, 

педсоветах, 

заседаниях 

ВНИКов, 

участие в 

конкурсах 

6 

Результативное 

представление 

опыта работы в 

очной форме и 

результативное 

участие в очном 

этапе мероприятий 

Наличие 

документов 

подтверждаю

щих 

результативно

сть участия 

Начисления производятся за 

предоставления опыта в очной форме и в 

зависимости от уровня форума: 

Российский - 6 баллов, 

Региональный - 3 балла, 

Районный -  2 балла, 

Гимназический – 0,5 балла. 

2. Начисления производятся за 

результативное участие в очном этапе и в 

зависимости от уровня конкурса: 

российский уровень; победитель - 4 балла, 

призер-3 балла; 

региональный: победитель -3 балла, 

призер-2 балла; муниципальный: 

победитель -2 балла, призр-1 балл; 

гимназический- 0,5 балла. 

1 раз в 

полугодие 
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Итого:   

 

Дата заполнения_______________   Подпись________________    Подпись руководителя_________________ 

С изменениями ознакомлена _______________________ 

Итоговое кол-во баллов_______________       Подпись члена комиссии_______________ 
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